
VARAZDINSKA ZUPANIJA
SREDNJA STOU IVANEC
Eugena Kumid:i6a 7, 42240 Ivanec
KLASIA: 1 n-A2125-01 I l0
URBROJ : 21 86-1 54-01 -25-1

Ivanec, 05. 1 L2025. godine

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine,

broj:{t7l08,86109,92110,105/10,90111,5112,16112,86112,126112,94113,152114,01117,68/18,98119,

64120,151122,, 156123.), Pravilnika o radu Srednje Skole Ivanec, dlanka 7. i9. Pravilnika o nadinu i

postupku zapo5ljavanja u Srednjoj Skoli Ivanec (KLASA:01 1-03124-0213 URBROJ:2186-154-l 1-24-1),

te dfanka 71. Statuta Srednje Skole lvanec, Srednja Skola Ivanec, Eugena Kumidi6a 7,42240Ivanec,

raspisuje

NATJEiAJ
za slobodno radno mjesto (m/Z)

Nastavnik/ca strojarske grupe predmeta - I izvr5itelj/ica, VSS (prof. strojarske grupe predmeta, dipl.
ing, strojarstv e\ mag. ing. strojarstva)

. ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme do 31. kolovoza 2026. goditle - 22 sata nastave

tjedno i pripadaju6a kolidina ukupnog radnog vremena / 40 sati tjedno,
. mjesto rada: Srednja Skola lvanec, Eugena Kumidi6a 7, 42240Ivanec.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- uz opce uvjr:te za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op6im propisima o radu, kandidati moraju

ispuniti i posebne uvjete propisane dlankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli (NN 81108, 86109, 92110, 105/10, 90111, 5112, 16112, 86112, 126112, 94113, 152114, 7117, 68118,

981 19, 64120, I 51 122, 1 56123),

- posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-

obrazovnom radu s udenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog pisma u mjeri koja

omoguiava izvoclenje odgojno-obrazovnog rada, odgovaraju6,a vrsta i razina obrazovanja kojom r;u

osobe strudno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada,

- uvjeti strudne spreme za navedeno radno mjesto propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnikom o strudnoj spremi i pedago5ko-psiholo5kom obrazovaniu

nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine" br.1196 i 80/99),

- radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke izElanka 106. Zakona

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

, u kojoj obavezno treba biti navedeno radno mjesto na

koje se prijavljuje i osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-

mail adresa), kandidati trebaju priloZiti:
o Zivotopis,

. dokaz o drZavljanstvu,

. dokaz o stedenoj strudnoj spremi (diplomu ili drugi dokazo vrsti i razini obrazovanja),



dokaz o stedenim pedago5ko - psiholoSkim kompetencijama (ako nisu sadrZane u redovnom
obrazqvanj u),

ef ektrqnidki zapis o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovi[rsko osiguranje (elektronidki zapis HZMO-ao radno-pravnom statusu), ne stariji od 30

dana o$ dana objave natjedaja,

uvjereirje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko od

kaznerlih djelaiz dlanka 106.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (me

starije pd 30 dana od dana objave natjedaja).

Kandidati dokqmente dostavljaju iskljudivo u neovjerenim preslikama koje se ne vraiaju.
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat obvezanje dostaviti
izvornike dokapa o ispunjenosti formalnih uvjeta iznatjedaja,jer nedostavljanjetraLenih isprava smatra

se odustankom od zapo5ljavanja u Skoli.

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz (,lanka 105. stavka 7. Zakona o odgoju i

obrazovanju, np vrednovanje ie se pozvati osoba koja ima odgovarajuiu razinu i vrstu obrazovanja, a
nema potrebne pedago5ke kompetencije. Takva osoba moZe zasnovati radni odnos uz uvjet stjecanja
tih kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. Osoba koja nema
poloZen strudrli ispit duZna je isti poloZiti sukladno rokovima propisanim Zakonom o odgoju i
obrazovanju u psnovnoj i srednjoj Skoli.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju, duZni su se u

prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u

odnosu na ostafe kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 102. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji OrN l2Ill7,9Bl19, g4l2l,

156123), dlankqm 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NtrN 84121),,

dlankom 48.f Zdkona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata Q.{N 33192,57192,77192,27193,58193,2194,
7 6194, 108195, \08196,82101, 103103, 148113 i 98119) i dlankom 9. Zakonao profesionalnoj rehabilitaciji
i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN l57ll3, 152114,39118 i 32120), duZni su se u prijavi nir
natjedaj pozvat! na to pravo i priloZiti dokaze o priznatom statusu u skladu s propisom na osnovi kojeg
ostvaruje pravo prednosti te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji pe pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 102. Zakona <>

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji uz prijavu na nadedaj duZni
su priloZiti sve {okaze o ispunjavanju uvjeta iznatjed,aja i sve potrebne dokaze (dlanak 103. st.1 Zakona)
dostupne na poyeznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

menti/l',li

Kandidati koji pe pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48, Zakona ct

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjedaj duZni su priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvljeta iznatjehjate priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarenje prava prednosl.i
pri zapo5ljavanjpr (dlanak 49. st. I Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

:llbrani .hrlUse u/o20za



| llt I

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja sukladno dlanku l). Zakona o
profesionalnoj rehabilitacrji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjedaj duZni su, osim
dokazao ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugujavnu
ispravu o invqliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenLih osoba s
invaliditetom !e dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjQienje, ugovor, sporazum i sl.).

Na nadedaj se rlnogu javiti osobe oba spola sukladno dlanku 13. Zakonao ravnopravnosti sprolova.
lzrazi koji se koriste u ovom nadedaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se iednako
na muSki i Zenski rod.

Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati 6e se samo osobe koje podnesu vlastorucno potpisanu,
pravodobnu i pltpunu prijavu te koje ispunjavaju formalne uvjete iz natjehja i odazovu se pozivu na
postupak vrednpvanja.

Nepravodobne, nepotpune i prijave koje nisu vlastorudno potpisane ne6e se razmatrati.

Kandidati 6e sg vrednovati sukladno Pravilniku o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Srednjoj ikoli
lvanec' Odabir kandidata izvrSit 6e se vrednovanjem. Obavijest o sadrZaju i nadinu procjene i
vrednovanja menu, rasporedu i mjestu odrLavanja, biti ie objavljena na mreZnoj
stranici Skol fuod natjedaji) najkasnije pet dana prije dana odrLavanja.

Obavijest o rezllltatima natjedaja biti 6e objavljena na mreZnoj stranici Skole: ]yjUW.9t-:.1_y4uc9fu (por1
natjedaji) u rokP od 8 dana od donosenja odluke o izboru kandidata,

Rok za podno5epje prijava kandidata na natjedaj je 8 dana od dana objave natjedaja na mreLnoj stranici
i oglasnoj plodi Hrvatskog eZnoj stranici i oglasnoj plodi Srednje skokr
Ivanec. Natjedaj je otvoren godine.

Prijave s potrebrpom dokumentacijom dostavljaju se osobno ili poStom na adresu Skole' Srednja Skola
Ivanec, Eugena Kumiiida 7 ,42240lvanec, s naznakom ,,Za natjelajza radno mjesto - nastavnik/cur
strojarske grupe predmeta - puno radno vrijeme6,.

Prijave dostavljgne putem e-maila neie se razmatrati.

Prijavom na na$edaj osoba daje privolu Srednjoj Skoli Ivanec za prikupljanje i obradu podataka iz:
natjedajne dokurpentacije u skladu s propisima za5tite osobnih podaiaka, iu.lu provedbe natjedajnog;
postupka.

Obavijest o zaS(iti osobnih podataka
Srednja Skola lv@nec tijekom predmetnog natjelaja u svojstvu voditelja obrade sukladno odredbama
Op6e uredbe o zaStiti podataka, prikuplja i obraduje osobne podatke kandidata sadrZane unutar
dokumentacije {ostavljene sukladno uvjetima natjedaja te ih za neprimljene kandidate zadrLava u
daljnjem roku od pet godina u skladu s rokovima zadrLavanjadokumentarnog gradiva Skole i potrebnim
za obranu pravrfih zahtjeva te nakon toga trajno uniStava, odnosno, ukoliko je primjenjivo, vraia
kandidatima. Za ostvarivanje svojih prava na uvid u vlastite osobne podatke, izmjene i brisanje,
podno5enje prigqvora ili ogranidenje obrade, kandidati mogu podnijeti zahtjev pisaninr putem na adresu
Skole, kojom prilikom ie Skola provjeriti identitet podnositelja zahtjeva sukladno odredbama Op6e
uredbe o za5titi podataka. Za sva pitanja uvezi zafitite osobnih podataka kandidati se mogu obratiti



putem kontakatajavno objavljenih na mreZnim stran
Skole

nosti.

podatakatituza zaliku


