
VARAZDINSKA ZUPAI\IJA
SREDNJA Sror,^q. rvANE c
E. Kumidi6a 7, 42240 Ivanec

KLASA: 112-02125-0112
URBROJ: 2186-1 54-01 -25 -l
Ivanec, 19.03.2025. godine

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine,

broj: 87/08. - 156123.), dlanka 7. i9. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Srednjoj Skoli

Ivanec (KLASA:011-03124-0213 URBROJ:2186-154-11-24-I), Srednja Skola Ivanec, Eugena

Kumiiida 7, 42240 Ivanec, raspisuje

NATJEdAJ

zaradno mjesto (m/i)

STRUKOVNI UEITELJ/ICAZA IZVOEENJE PRAKTIENE NASTAVE U OBRAZOVNOM
SEKTORU STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA -l izvr5itelj/ica, VSS, SSS

(maj storski ispit) strojarskog usmj erenja

. ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijemg, za28 sati praktidne nastave odnosno 40 sati

ukupnog radnog vremena tjedno, uz uvjet probnog rada sukladno dlanku 25. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluZbama (NN 29i24)

. mjesto rada: Srednja Skola Ivanec, Eugerpa Kumidida 7,42240Ivanec

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
. SSS (majstorski ispit), VSS strojarskog usmjerenja (dokazuje se odgovaraju6om ispravom -

svjedodZbom, diplomom).
. Prrje potpisivanjaugovorao radu odabra4i kandidatduZanje dostavitiUvjerenje o zdravstvenoj

sposobnosti radnika izdano od doktora medicine rada za poslove strukovnog uditelja u
strojarstvu.

kladno op6im propisima o radu, kandidati moraju
akona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

, 16l12, 86112, 126112, 94113, l52ll4, 7ll7 , 68118,

lskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-
atskog jezika i latinidnog pisma u mjeri koja

dgovaraju6a vrsta i razina obrazovanja kojom su

brazovnog rada

navedeno radno mjesfo propisani i obrazovanju u

te Pravilnikom o stnjdnoj spremi om obrazovanju
stvu (,,Narodne novinef'br. l/96 i 80 tavnih predmeta.

- radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovafi osoba za koju postoje zapreke izdIanka106. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz vlastoruino potpisanu priiavu za natieiai, rjr kojoj obavezno treba biti navedeno radno mjesto na

telefona/mobitela. e-mailkoje se prijavljuje i osobni podaci (osobno imf, adresa stanovanja, broj

adresa), kandidati/kinje trebaju priloZiti:
o Zivotopis,
. dokaz o drZavljanstvu,



c dokaz o stedenoj strudnoj spremi (diplomu ili drugi dokazo vrsti irazini obrazovanja),

o dokaz o stedenim pedagoSko - psiholo5kim kompetencijama (ako nisu sadrZane u redovnom
obrazovanju),

o elektronidki zapis o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (elektronidki zapisllZMO-a o radno-pravnom statusu), ne stariji od 30
dana od dana objave natjedaja,

. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djelaizdlanka 106.Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(ne starije od 30 dana od dana objave nadedaja).

Kandidati dokumente dostavljaju iskljudivo u neovjerenim preslikama koje se ne vra6aju.
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat obvezan je dostaviti
izvornike dokaza o ispunjenosti formalnih uvjeta iznatjedaja,jer nedostavljanje traZenih isprava smatra
se odustankom od zapo5lj avaryau Skoli.

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz dlanka 105. stavka 8. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, na vrednovanje 6e se pozvati osoba koja ima odgovarajuiu
razinu i vrstu obrazovarya. a nema potrebne pedago5ke kompetencije. Takva osoba moZe zasnovati
radni odnos uz uvjet stjecanja tih kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli. Osoba koja nema poloZen strudni ispit duZnaje isti poloZiti sukladno rokovima popisanim
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju, duZni su

se u prijavi porvatina to pravo i uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze o tom statusu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 702. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji OrN 121l17,98119, g4l2l,
156123), dlankom 48. stavku l.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84121),

dlankom 48.f Zakonaoza5titivojnihicivilnihinvalidarataOlN33/92,57192,77192,27193,58193,2194,
76194,108/95, 108196,82101,103103,148113 i 98/19) i dlankom 9. Zakonao profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157113, l52ll4,39ll8 i 32120), duZni su se u prijavi na
nadedaj pozvati nato pravo i priloZiti dokaze o priznatom statusu u skladu s propisom na osnovi kojeg
ostvaruje pravo prednosti te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 102. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjedaj duZni

supriloZitisvedokazeoispunjavanjuuvjetaiznatje(,ajaisvepotrebnedokaze(dlanak103.st.1 Zakona)

dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelj a:

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjedaj duZni su priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iznatjed,aja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarenje prava prednosti

pri zapo5ljavanju (dlanak 49. st.l Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

oh20Ztkon"h20 ooh20 civilni m 7o2 0strad al nicim a 
o/o20izo/o20DR.odf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoiljavanja sukladno dlanku 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na nadedaj duZni su, osim



dokazao ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje5enje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javn
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba
tnvaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednj
poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazum i sl.).

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno dlanku 13. Zakonao ravnopravnosti spolova.
Izrazikoji se koriste u ovom natjedaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose sejednako
na mu5ki i Zenski rod.

Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati ie se samo osobe koje podnesu vlastorudno potpisanu,
pravodobnu i potpunu prijavu te koje ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja i odazovu se pozivu na
postupak vrednovanja.

Nepravodobne, nepotpune i prijave koje nisu vlastorudno potpisane ne6e se ruzmatrati.

Kandidati 6e se vrednovati sukladno Pravilniku o nadinu i postupku zapoSljavanja u Srednjoj Bkoli
Ivanec. Odabir kandidata izvrSit ie se vrednovanjem. Obavijest o sadrZaju i nadinu procjene i
vrednovanja kandidata te o vremenu, rasporedu i mjestu odrLavanja, biti 6e objavljena na mreZnoj
stranici Skole www.ss-ivanec.hr (pod nadedaji) najkasnije pet dana prije dana odrLavanja.

obavijest o rezultatimanatjetaja biti 6e objavljena na mreZnoj stranici Skole: wtyw,s.$_ ,hr (pod
natjedaji) u roku od 8 dana od donoienja odluke o izboru kandidata.

Rok za podno5enje prijava kandidata na natjedaj je 8 dana od dana objave natjedaja na mreZnoj stranici
i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Srednje Skole
lvanec. Nadedaj je otvoren od 19.03.2025. do 27.A3.2025. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se osobno ili redovnom po5tom na adresu: Srednja
Skola Ivanec, Eugena Kumiiida 7, 42240 Ivapec, s naznakom ,rZa natjeiaj - radno mjesto:
STRUKOVNI UdITELJ/ICA ZA IZVODENJE PRAKTTcNn NASTAVE U oBRAZoVNoM
SEKTORU STROJARSTVO, BROD O GRADNJA I METALT]RGIJA"
Prijave dostavljene putem e-maila ne6e se razmatrati.

Obavijest o za5titi osobnih podataka
Srednja Skola Ivanec tijekom predmetnog natjedaja u svojstvu voditelja obrade sukladno odredbama
Op6e uredbe o za5titi podataka, prikuplja i oblatluje osobne podatke kandidata sadrZane unutar
dokumentacije dostavljene sukladno uvjetima nttfiedaja te ih za neprimljene kandidate zadrLava u
daljnjem roku od pet godina u skladu s rokovima zqdrLavanjadokumentarnog gradiva Skole i potrebnim
za obranu pravnih zahtjeva te nakon toga trajnQ uniStava, odnosno, ukoliko je primjenjivo, vra6a
kandidatima. Za ost:rarivanje svojih prava na ufid u vlastite osobne podatke, izmjene i brisanje,
podno5enje prigovora ili ogranidenje obrade, kandipati mogu podnij eti zahtjev pisanim putem na adresu
Skole, kojom prilikom 6e Skola provjeriti identitEt podnositelja zahtjeva sukladno odredbama Opie
uredbe o za5titi podataka. Zasva pitanja tvezi 4a5tite osobnih podataka kandidati se mogu obratiti
izravno SluZbeniku zazaititttpodataka Skole putenl kontakata javno objavljenih na mreZnim stranicama
Skole

Ravna


