REPU]?LIKA HRYATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
SREDNJA SKOLA IVANEC
Eugena Kumiéiéa 7, 42240 Ivanec
KLASA: 112-02/25-01/9
URBROJ: 2186-154-01-25-1
Ivanec, 09.09.2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine,
broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23.), te ¢lanka 7. i 9. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja y
Srednjoj Skoli Ivanec (KLASA:011-03/24-02/3 URBROJ:2186-154-1 1-24-1), Srednja $kola Ivanec,
Eugena Kumici¢a 7, 42240 Ivanec, raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto (m/z)

Operativni djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zastitu - | izvrsitelj/ica, neodredeno puno radno
vrijeme - 40 sati tjedno ukupnog radnog vremena, uz uvjet probnog rada sukladno &lanku 25
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/24).

Mjesto rada: Srednja $kola Ivanec, Eugena Kumigi¢a 7, 42240 Ivanec.

Uvjeti za radno mjesto ;

- punoljetnost,

- zavrSeno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje (minimalno na razini 4.2. HKO-a),

- poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati samo osoba koja je
zavrsila Program obrazovanja za stiecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i

civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilny zaStitu u
odgojno-obrazovnim ustanovama*

* Iznimno, poslove Operativnog/e djelatnika/ce za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba
koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa na tom radnom m jestu (uvjeti za upis u program. posjedovanje kvalifikacije
minimalno na razini 4.2 HKO-a; hrvatsko drzavljanstvo, prijavijeno prebivaliste u Republici
Hrvatskoj, navrsenih 18 godina na dan pocetka obrazovanja; posebna psihicka i tjelesna zdravstvena
sposobnost i osobna dostojnost za obavijanje poslova operativnog djelatnika), a ukoliko ne zayrs
Program obrazovanja u propisanom roku prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg dana roka za
zavrsetak Programa obrazovanja.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o
radu. Kandidati ne smiju imati zapreke za zasnivanje radnog odnosa vezano uz ¢lanak 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7717, 68/18, 98/19, 64/20, 151722, 155/23, 156/23).

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106,
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli.



koje se prijavljuje i osobni podaci (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mai
adresa), kandidati trebaju priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stegenoj struénoj spremi (diploma, svjedodzba ili drugi dokaz o vrsti i razini
obrazovanja),

- dokaz o zavr$enom Programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni/a
djelatnik/ca za sigurnost i civilny zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama,

- dokaz o drzavljanstvu,

- elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (elektronigki zapis HZMO-a o radno-pravnom statusu), ne stariji od 30
dana od dana objave natjecaja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kaznen; postupak za neko
od kaznenih djela iz &lanka 106, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli
(ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja).

Kandidati dokumente dostavljaju iskljugivo y neovjerenim preslikama koje se ne vraéaju.
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat obvezan Je dostaviti

izvornike dokaza o ispunjenosti formalnih uvjeta iz natjecaja, jer nedostavljanje trazenih isprava
smatra se odustankom od zaposljavanja u Skoli,

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su se u
prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju y skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17. 98/19, 84/21,
156/23), ¢lankom 48, stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i &lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su se u

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjedaj duzni

Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.gov.hrfUserDocsImagesﬁdokumentir’Nikolaﬁpopis%ZOdokaza%2{)za%20(»stvarivanie
%200rava%20m'ednosti%20pri%202apo%C5%A 1 [javanju-%20ZOHBDR %202021 .pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjedaj duZni su priloZiti sve dokaze o

https://branite]ii.gov.hr!UserDocsImages;’/dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%2()za%20ostvarivan_@
%ZOprava%ZODrednosti%ZOpri%ZOZapo%CS%AI liavanju-
%2023k011"/o200%208ivilnim%2Ostradalnicima%20iz%20DR‘pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapogljavanja sukladno &lanky 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u odevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji Je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg

poslodavca (rjesenie, ugovor, Sporazum i sl.).




Na natjecaj se mogu Javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova,
Izrazi koji se koriste y ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno | odnose se
Jednako na muski i senski ro :

Kandidati ¢e se vrednovati sukladno Pravilniku o naginy j postupku zaposljavanja u Srednjoj $koli

Obavijest o rezultatima natjecaja biti ¢e objavljena na mreZnoj stranici Skole: Www.ss-ivanec.hr (pod
natje¢aji) u roku od 8 dana od donosenja odluke o izbory kandidata.

Rok za podnogenje prijava kandidata na natjecaj je 8 dana od dana objave natjedaja na mreznoj stranici
i oglasnoj plogi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnoj stranicj i oglasnoj plo¢i Srednje $kole
Ivanec.

Natjecaj je otvoren od 09.09.2025. do 17.09.2025. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se osobno ili poStom na adresu: Srednja $kola
Ivanec, Eugena Kumi¢i¢a 7, 42240 Ivanee, s naznakom wla natje¢aj za radno mjesto -
Operativni djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zastitu*,

Prijave dostavljene putem e-maila neée se razmatrati.

Obavijest o zastiti osobnih podataka
Srednja $kola Ivanec tijekom predmetnog natjedaja u svojstvu voditelja obrade sukladno odr
Opce uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obraduje osobne podatke kandidata sadrzane

obratiti izravno Sluzbeniku za zastitu podataka $kole putem kontak
stranicama $kole www.ss~ivanec.lm‘nolitika-privamosti.

(R}



