
VARAZDINSKA ZUPANIJA
SREDNJA Sxor,a IVANEC
Eugena l(umidiia 7, 42240 Ivanec
I(LASA: I 12-02125-01 t7
URBROJ: 2186-1 54-01 -25 -I
Ivanec, 09 .09 .2025 . sodine

Na temelju dlanka 107 ' zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (f,larodne novine,
broj: 87/08,86109,92110,105/10, g0llt,5l12,16lt2,g6/t2,126/12,g4113,152/14,07/17,68/t8,gg/1g,
64120, 151122, 156/23.), Pravilnika o radu Srednje Skole Ivanec, dlanka 7. ig.pravilnika o nadinu ipostupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Ivanec (KLASA:O1 t-03/24-02/3URBROJ:218r5-154-1 t-24-1),
te dlanka 7l' Statuta Srednje Skole Ivanec, srednja Skola Ivanec, Eugena Kumidi6a 7.,42240lvanec.
raspisuje se

NATJEEAJ

za slobodno radno mjesto (m/i)
Nastavnik/ca strojarske grupe predmeta - I izvrsitelj/ica, vSS (prof. strojarske grupe predmeta, dipl.ing. strojarstv a, mag. ing. strojaritva)

' ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijem e -22 satanastave tjedno i pripadaju6a kolidinaukupnog radnog vremena I 40 sati tjednoo mjesto rada: Srednja ikola Ivanec, Eugena Kumidiia 7,42240lvanec

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- uz opde uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opiim propisima o radu, karrdidati moraju
ispuniti i posebne uv.iete propisane dlankom 105. zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 87108, 86109, 92110, 105/10, g0lll, 5112, r6lt2, gain, 126/12, 94113, t5z/r,4, 7/17, 6g/tg,
9gl tg, 64120, | 5 | 122, 1 5 6123),

- posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjelrfu u odgojno-
obrazovnom radu s udenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog pisma u nnjeri koja
omogu6ava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajula vrsta i razina obrazovanlakojom su
osobe strudno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovno grada,

- uvjeti strudne spreme za navedeno radno mjesto propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnikom o strudnoj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem skolstvu (,,Narodne novine,, br. 1196 i g0lg9),

- radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zaprekeiz dlankrl 106. zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

, u kojoj obavezno treba biti navedeno radno mjesto na
koje se prijavljuje i osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefong/mobitela, e-
mail adresa), kandidati trebaju priloZiti:

o Zivotopis,

o dokaz o drZavljanstuu,
o dokaz o stedenoj strudnoj spremi (diplomu ili drugi dokazo vrsti i razini obrazovarnja),



dokaz o stedenim pedago5ko - psiholo5kim kompetencijama (ako nisu sadrZaneu r.edovnom
obrazovanju),

elektronidki zapis o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (elektronidki zapis HZMO-ao radno-pravnom statusu), ne stariji od 30
dana od dana objave nadedaja,

uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kaznenipostupak za neko od
kaznenih djela iz dlanka 106' Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne
starije od 30 dana od dana objave natjedaja).

Kandidati dokumente dostavljaju iskljudivo u neovjerenim preslikama koje se ne vraiaju.
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat obvezanje dostaviti
izvornike dokaza o ispunjenosti formalnih uvjeta iz natjetaja,jer nedostav ljanje traLemh isprava smatra
se odustankom od zapoSljavanja u Skoli.

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Elanka 105. stavka 7. zakonao odgoju i
obrazovanju, na vrednovanje 6e se pozvati osoba koja ima odgovarajudu razinu i vrstu obrazovanja, a
nema potrebne pedago5ke kompetencije. Takva osoba moZe zasnovati radni odnos uz uvjet stjecanja
tih kompetencija sukladn o zakonuo odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli. osoba koja nema
poloZen strudni ispit duZna je isti poloziti sukladno rokovima propisanim zakonc,m o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju, duini su se u
prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze o tom statusu te inraju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s dlankom 102. zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji orN I 21/17,,ggllg, g4/21,
156123), dlankom 48. stavku l.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (IrtN g4l2l1,
dlankom 48,f Zakonao zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,571g2,77 /g2,271g3, 5g/g3,2194,
76194,108/95, 108196,82/01,103103,148/13 ig8llg)i dlankom 9. Zakonao profesionaln<rj rehabilitaciji
i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157113, l52ll4,3g/l8 i 32120), duZni su s,e u prUavi na
natjedaj pozvati na to pravo i priloZiti dokaze o priznatom statusu u skladu s propisom nil osnovi kojeg
ostvaruje pravo prednosti te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednerkim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pre<lnosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 102. zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjedaj duZni
su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iznatjedajai sve potrebne dokaze (dlanak 103i. st. I Zakona)
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelia:

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom ,4g. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na nadedaj duZni su priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iznatjetajate priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarenje prava prednosti
pri zapo5ljavanju (dlanak 49. st.1 Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih trranitelia:
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Prijave dostavljene putem e_maila neie se razmatrati.
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Obavijest o za5titi osobnih podataka

predmetnog natjedaja u svojstvu voditelja obrade sukradno odredbamaaka, prikuplja i obraduj" o.obn. podatke kandidata sadrZane unutarsukradno uvjetima natjedaja te ih za neprimljene kandidate zadrLava u
za obranu pravnih va Skole i potrebnim
kandidatima. Za os primjenjivo , vra6a
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