Na temelju odredbi Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u Srednjoj $koli Ivanec
KLASA: 011-01/19-01/1 URBROJ: 2186-154-01-19-4 od 4. travnja 2019. godine te Odluci o
imenovanju povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata, Povjerenstvo za radno mjesto
Stru¢ni radnik/ca na tehni¢kom odrzavanju, donosi sljedecu

OBAVLJEST

o podrucju odnosno sadrZaju i nacinu vrednovanja te pravnim i drugim izvorima za

pripremu kandidata za vrednovanje

L.

Ova Obavijest odnosi se na radno mjesto Struéni radnik/ca na tehnickom odrzavanju -
ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme, 1 izvriitelj/ica, temeljem natjecaja KLASA:
112-02/24-01/1. URBROJ: 7186-154-01-24-1 objavljenim 25.03.2024. godine.

IL
Vrednovanje kandidata povjerenstvo utvrduje putem razgovora (intervjua).
Rezultati interviua vrednuju se bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog postupka procjene i vrednovanja kandidata Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu).

I11.

Materija koja ¢e se ocjenjivati kod provjere znanja, sposobnosti 1 vjestina, obuhvaca teme kako
slijedi:

e Pravni izvori:

. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomocnim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN 2/2011)

- Pravilnik o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima

(NN 88/2014, 20/2015)

KLASA: 112-02/24-01/1
URBROJ: 2186-154-0-24-7
Ivanec, 04.04.2024. godine

Povjerenstvo



